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Právní rámec 
Dokument je zpracován zejména podle následujících právních předpisů v platném znění: 

• zákon č. 561/2004 Sb., školský zákon, zejména § 30, § 31 a § 51 až 53, 

• vyhláška č. 48/2005 Sb., zejména § 14 až 17, § 22 a § 23, ve znění účinném od 1. 9. 2026, 

• vyhláška č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, 

• příslušný školní vzdělávací program školy a doporučení školských poradenských zařízení. 

Tato pravidla jsou nedílnou součástí školního řádu. V dokumentu se důsledně rozlišuje mezi interním 

mimořádným ověřením výsledků vzdělávání při nedostatku podkladů a zákonným komisionálním 

přezkoušením. 

Čl. 1 Základní zásady hodnocení 
1. Hodnocení vychází z míry dosažení očekávaných výstupů a cílů stanovených školním vzdělávacím 

programem a zohledňuje vzdělávací a osobnostní předpoklady a věk žáka. 

2. Hodnocení je pedagogicky zdůvodněné, odborně správné, srozumitelné a doložitelné. Kritéria jsou 

žákovi známa předem nebo nejpozději při zadání úkolu. 

3. Hodnocení plní zejména informační, motivační a rozvojovou funkci. Žák dostává zpětnou vazbu nejen o 

výsledku, ale také o tom, co zvládl a jak může postupovat dál. 

4. Klasifikace výsledků vzdělávání a hodnocení chování jsou dvě odlišné oblasti. Chování žáka se nepromítá 

jako trest do známky z vyučovacího předmětu. 

5. Výsledná známka na vysvědčení není prostým aritmetickým průměrem průběžných známek. Učitel 

vychází z kvality a významu jednotlivých podkladů, vývoje žáka a míry dosažení výstupů za celé období. 



 

 

6. Chyba je přirozenou součástí učení. Hodnocení nesmí být ponižující, zesměšňující ani založené na 

veřejném srovnávání žáků způsobem, který narušuje jejich důstojnost. 

7. Hodnocení respektuje doporučení školského poradenského zařízení a přiměřené úpravy podmínek pro 

žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, zdravotními omezeními, odlišným mateřským jazykem a 

pro žáky nadané. 

Čl. 2 Formy hodnocení 
1. Škola používá průběžnou klasifikaci, slovní hodnocení, kriteriální hodnocení, formativní zpětnou vazbu a 

jejich kombinace podle povahy učiva a rozhodnutí školy. 

2. Na vysvědčení je hodnocení vyjádřeno klasifikačním stupněm, slovně nebo kombinací obou způsobů 

podle rozhodnutí ředitelky školy se souhlasem školské rady a v souladu se školským zákonem. 

3. Kriteriální hodnocení pracuje s předem stanovenými kritérii úspěchu. Učitel může používat body, 

procenta, rubriky, škály nebo jiné prostředky, pokud je vazba na výsledné hodnocení žákům 

srozumitelná. 

4. Sebehodnocení žáka je pravidelnou součástí vzdělávání, není však samo o sobě podkladem, kterým by 

žák určoval výslednou klasifikaci. 

Čl. 3 Získávání podkladů pro hodnocení 
Učitel získává dostatečné, přiměřeně rozmanité a reprezentativní podklady zejména: 

• soustavným pozorováním práce, aktivity, samostatnosti a využívání postupů; 

• ústním, písemným, praktickým, grafickým, pohybovým nebo digitálním ověřováním; 

• projekty, laboratorními či praktickými činnostmi, portfoliem, prezentacemi, výstupy skupinové práce a 

individuálními úlohami; 

• rozborem žákovských prací a oprav, rozhovorem se žákem a sebehodnocením; 

• v odůvodněných případech konzultací s dalšími vyučujícími, školním poradenským pracovištěm a 

školským poradenským zařízením. 

1. Počet podkladů není stanoven jednotným minimálním počtem známek pro všechny předměty. Učitel 

musí mít takový rozsah podkladů, aby výsledné hodnocení bylo průkazné a odpovídalo povaze 

předmětu a jeho časové dotaci. 

2. Žák má mít během pololetí více než jednu příležitost prokázat své znalosti a dovednosti. Je-li to účelné, 

umožní učitel také opravu, doplnění nebo jiné prokázání pokroku; pravidla oprav stanoví předem s 

ohledem na povahu předmětu. 

3. U ústního ověřování sdělí učitel výsledek a hlavní důvody bez zbytečného odkladu. Písemné a praktické 

práce vyhodnotí v přiměřené lhůtě tak, aby zpětná vazba měla vzdělávací význam; zpravidla nejpozději 

do 10 pracovních dnů, není-li vzhledem k rozsahu práce objektivně nutná delší doba. 

4. Rozsáhlejší písemné práce (zpravidla 25 minut a více) učitel oznamuje s přiměřeným předstihem a 

koordinuje jejich rozložení tak, aby nedocházelo k nepřiměřené kumulaci. V jednom dni se zpravidla 

koná nejvýše jedna předem ohlášená práce tohoto rozsahu; odchylka je možná po dohodě s třídou 

nebo z organizačních důvodů. 

Čl. 4 Hodnocení samostatnosti a akademická poctivost 
1. Při ověřování, u něhož je stanovena samostatná práce, žák nepoužívá nepovolené materiály, zařízení, 

komunikaci ani generativní umělou inteligenci. 



 

 

2. Zjistí-li učitel nepovolenou pomoc, nepovažuje daný výstup za spolehlivý podklad pro hodnocení a zajistí 

nové ověření v přiměřené formě. Cílem není trest, ale získání věrohodného podkladu o skutečných 

výsledcích žáka. 

3. Plagiátorství, vydávání cizího nebo strojově vytvořeného výstupu za vlastní a záměrné falšování podkladů 

může být současně řešeno jako porušení školního řádu, pokud je přiměřeně zohledněna závažnost, věk 

a poučení žáka. 

Čl. 5 Klasifikace výsledků vzdělávání 
Při klasifikaci se používají stupně: 1 – výborný, 2 – chvalitebný, 3 – dobrý, 4 – dostatečný, 5 – nedostatečný. 

Stupeň Obecná charakteristika Typický výkon 

1 – výborný Výstupy zvládá bezpečně a samostatně. Přesně používá pojmy a postupy, 
propojuje poznatky, řeší nové situace, 
chyby jsou ojedinělé a umí je korigovat. 

2 – chvalitebný Výstupy zvládá velmi dobře, s menšími 
nedostatky. 

Pracuje převážně samostatně, chápe 
souvislosti, drobné chyby dokáže po 
upozornění opravit. 

3 – dobrý Základní výstupy zvládá, má však dílčí 
mezery. 

Potřebuje občasné vedení, dopouští se 
chyb, podstatné učivo a dovednosti 
dokáže využít v běžných situacích. 

4 – dostatečný Zvládá pouze podstatnou část minimálně 
potřebných výstupů. 

Má závažnější mezery, pracuje s 
výraznou podporou, ale při vedení 
dokáže základní postupy použít a část 
chyb opravit. 

5 – nedostatečný Ani po přiměřené podpoře neprokazuje 
zvládnutí základních výstupů potřebných 
pro další práci. 

Závažné mezery brání využití základních 
poznatků a dovedností; chyby nedokáže 
napravit ani s odpovídající pomocí. 

5.1 Předměty s výraznou praktickou, pohybovou nebo tvořivou složkou 
Učitel nepoměřuje žáky pouze absolutním výkonem. Hodnotí zejména individuální pokrok, osvojení 

postupů a dovedností, bezpečnost práce, tvořivost, kvalitu výsledku, schopnost spolupráce a využití 

vlastních možností. V tělesné výchově přihlíží ke zdravotnímu stavu a individuálním předpokladům; 

samotný fyzický výkon nesmí být jediným kritériem. 

Čl. 6 Slovní hodnocení a převod 
1. Slovní hodnocení popisuje zejména míru dosažení očekávaných výstupů, silné stránky, obtíže, pokrok a 

doporučení pro další učení. Může být formulováno také kriteriálně. 

2. Je-li třeba slovní hodnocení převést na klasifikaci nebo naopak pro zákonný účel, škola postupuje podle 

předem stanovených kritérií v tomto řádu a podle právních předpisů. Převod nesmí být mechanický bez 

vztahu k dosaženým výstupům. 

3. U žáka, u něhož právní předpis umožňuje slovní hodnocení na základě žádosti zákonného zástupce, 

rozhoduje ředitelka školy v zákonem stanoveném režimu. 

Čl. 7 Hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, 
nadaných a cizinců 
1. U žáků se speciálními vzdělávacími potřebami učitel respektuje doporučení školského poradenského 

zařízení, poskytovaná podpůrná opatření a případný individuální vzdělávací plán. Upravuje zejména 



 

 

způsob zadání, čas, formu odpovědi, použití pomůcek a způsob hodnocení tam, kde je to doporučeno 

nebo pedagogicky odůvodněno. 

2. U nadaného a mimořádně nadaného žáka může učitel přiměřeně upravit náročnost, otevřenost a formu 

úloh tak, aby hodnocení zachytilo skutečnou úroveň učení a rozvoj nadání; nesmí však požadovat 

výstupy mimo rámec stanovených cílů jako podmínku běžného klasifikačního stupně. 

3. Při hodnocení žáka cizince, který plní v České republice povinnou školní docházku, se úroveň znalosti 

českého jazyka považuje za závažnou souvislost ovlivňující jeho výkon. Učitel rozlišuje jazykovou bariéru 

od znalostí a dovedností v předmětu a podle možností volí takové formy ověření, které umožní žákovi 

výsledek prokázat. 

Čl. 8 Vysoká absence a mimořádné ověření výsledků 
vzdělávání 

Klíčové pravidlo školy – hranice 40 % 

Přesáhne-li absence žáka v konkrétním vyučovacím předmětu za pololetí 40 % skutečně uskutečněných 

vyučovacích hodin tohoto předmětu, vyučující vždy posoudí, zda má dostatek průkazných, reprezentativních 

podkladů pro hodnocení. 

Překročení 40 % samo o sobě neznamená automatické nehodnocení ani automatickou zkoušku. Pokud jsou 

podklady dostatečné, je žák hodnocen obvyklým způsobem. 

 

1. Do procenta absence se započítávají všechny hodiny předmětu, v nichž byl žák evidován jako 

nepřítomný, bez ohledu na to, zda je absence omluvená nebo neomluvená; základem jsou pouze 

hodiny předmětu, které byly v daném pololetí skutečně uskutečněny. 

2. Nejsou-li po překročení hranice 40 % dostupné podklady dostatečné k odpovědnému hodnocení, může 

vyučující po projednání s ředitelkou školy stanovit žákovi mimořádné ověření výsledků vzdělávání (dále 

jen „mimořádné ověření“). 

3. Mimořádné ověření může mít formu ústní, písemnou, praktickou, projektovou nebo kombinovanou. 

Ověřuje podstatné očekávané výstupy a učivo, které bylo v daném období skutečně vyučováno; nesmí 

být koncipováno jako sankce za absenci. 

4. Žák a zákonný zástupce jsou předem informováni o důvodu, formě, hlavních okruzích, kritériích a 

termínu. Škola poskytne přiměřený čas na přípravu; zpravidla nejméně 5 pracovních dnů, není-li 

dohodnuto jinak. 

5. U žáka se speciálními vzdělávacími potřebami nebo zdravotním omezením se mimořádné ověření 

přizpůsobí jeho doporučeným podmínkám. Je-li vysoká absence důsledkem dlouhodobého zdravotního 

stavu, škola přednostně hledá průběžný způsob získávání podkladů a podpory vzdělávání. 

6. Mimořádné ověření provádí zpravidla vyučující daného předmětu; ředitelka školy může z důvodu 

průkaznosti určit přítomnost dalšího pedagogického pracovníka. O průběhu a výsledku se pořídí stručný 

záznam. 

7. Výsledek mimořádného ověření je významným podkladem pro hodnocení, nikoli nutně jediným 

podkladem. Učitel jej hodnotí společně s ostatními dostupnými důkazy o učení žáka. 

8. Mimořádné ověření podle tohoto článku není komisionálním přezkoušením podle § 52 odst. 4 školského 

zákona a § 22 vyhlášky č. 48/2005 Sb. ani opravnou zkouškou podle § 53 školského zákona. 



 

 

9. Nelze-li žáka ani po využití přiměřených možností hodnotit na konci pololetí, ředitelka školy stanoví 

náhradní termín podle § 52 školského zákona: za první pololetí nejpozději do dvou měsíců po jeho 

skončení; za druhé pololetí nejpozději do konce září následujícího školního roku. 

Čl. 9 Hodnocení chování 
Chování žáka ve škole a na akcích pořádaných školou se při klasifikaci hodnotí stupni 1 – velmi dobré, 2 – 

uspokojivé, 3 – neuspokojivé. 

1. Stupeň 1 – velmi dobré: žák zpravidla respektuje pravidla; případná porušení jsou méně závažná nebo 

ojedinělá, reaguje na výchovné působení a snaží se napravit následky. 

2. Stupeň 2 – uspokojivé: žák se dopustil závažného porušení pravidel nebo se přes předchozí opatření 

opakovaně dopouští jednání, které významně narušuje práva, bezpečnost, vzdělávání nebo soužití ve 

škole. 

3. Stupeň 3 – neuspokojivé: žák se dopustil zvlášť závažného nebo opakovaného závažného jednání, 

kterým hrubě narušuje bezpečnost, důstojnost, práva osob nebo výchovně-vzdělávací činnost školy, a 

dosavadní výchovné působení nevedlo k nápravě nebo povaha činu odůvodňuje tento stupeň sama. 

4. Při hodnocení chování se posuzuje závažnost, četnost, úmysl, věk, míra porozumění pravidlu, okolnosti, 

dopad na druhé, snaha o nápravu a poskytnutá podpůrná opatření. Počet neomluvených hodin nebo 

počet kázeňských opatření se nepřevádí na stupeň chování automaticky. 

5. Klasifikaci chování navrhuje třídní učitel po konzultaci s vyučujícími; o výsledku rozhoduje ředitelka školy 

po projednání v pedagogické radě v souladu s právními předpisy. 

Čl. 10 Pochvaly a kázeňská opatření 
1. Ředitelka školy může udělit pochvalu nebo jiné ocenění za mimořádný projev lidskosti, občanské nebo 

školní iniciativy, záslužný či statečný čin nebo mimořádně úspěšnou práci. 

2. Třídní učitel nebo ředitelkou pověřený pedagogický pracovník může udělit pochvalu nebo jiné ocenění za 

výrazný projev školní iniciativy nebo déletrvající úspěšnou práci. 

3. Při porušení povinností stanovených školním řádem lze podle závažnosti uložit: a) napomenutí – třídní 

učitel nebo ředitelkou pověřený pedagogický pracovník; b) důtku – třídní učitel nebo ředitelkou 

pověřený pedagogický pracovník; c) důtku ředitelky školy – ředitelka školy. 

4. Není povinné ukládat opatření v mechanické posloupnosti. Jednorázové závažné jednání může 

odůvodnit přísnější opatření; naopak u drobného porušení se upřednostňuje vysvětlení, náprava a 

pedagogická práce. 

5. Udělení ocenění nebo uložení kázeňského opatření a jeho důvody se bez zbytečného odkladu oznámí 

žákovi a zákonnému zástupci. Pochvala ředitelky školy a kázeňská opatření se evidují v dokumentaci 

školy v rozsahu stanoveném právními předpisy. 

Orientační hlediska pro závažnost porušení: 
• méně závažné: ojedinělé narušování výuky, neplnění organizačního pokynu, nevhodná komunikace bez 

vážného dopadu; 

• závažné: opakované nebo úmyslné porušování pravidel, podvod při ověřování, vandalismus, krádež, 

opakovaná neomluvená absence, kybernetické zneužití, ohrožení bezpečnosti; 

• zvlášť závažné: fyzické napadení s vážným rizikem, systematická šikana, vydírání, závažné vyhrožování, 

distribuce návykových látek, použití zbraně nebo jiné jednání s vysokým rizikem újmy. 

Výčet je orientační a nenahrazuje individuální posouzení konkrétní situace. 



 

 

Čl. 11 Celkové hodnocení na vysvědčení 
1. Celkové hodnocení se vyjadřuje stupni: prospěl(a) s vyznamenáním, prospěl(a), neprospěl(a), 

nehodnocen(a), v souladu s § 16 vyhlášky č. 48/2005 Sb. 

2. Prospěl(a) s vyznamenáním: v žádném povinném předmětu není stupeň horší než 2, průměr stupňů z 

povinných předmětů není vyšší než 1,5 a chování je hodnoceno stupněm velmi dobré; při slovním nebo 

kombinovaném hodnocení se použijí odpovídající pravidla školy. 

3. Prospěl(a): v žádném povinném předmětu není hodnocení 5 – nedostatečný ani odpovídající slovní 

hodnocení. 

4. Neprospěl(a): v některém povinném předmětu je hodnocení 5 – nedostatečný nebo odpovídající slovní 

hodnocení, nebo není-li žák z daného předmětu hodnocen na konci druhého pololetí, stanoví-li tak 

právní předpis. 

5. Nehodnocen(a): nelze-li žáka hodnotit z některého povinného předmětu na konci prvního pololetí v 

režimu stanoveném právními předpisy. 

Čl. 12 Postup do vyššího ročníku a opakování ročníku 
1. Do vyššího ročníku postoupí žák, který na konci druhého pololetí prospěl ze všech povinných předmětů s 

výjimkami stanovenými školským zákonem. 

2. Od 1. 9. 2026 postupuje do vyššího ročníku žák prvního ročníku bez ohledu na prospěch. Do vyššího 

ročníku postupuje bez ohledu na prospěch také žák, který již na příslušném stupni základní školy jednou 

ročník opakoval, nestanoví-li zákon jinak. 

3. Žák plnící povinnou školní docházku opakuje ročník v případech stanovených § 52 školského zákona. 

Ředitelka školy může v zákonem vymezených případech povolit opakování ročníku z vážných 

zdravotních důvodů na základě žádosti zákonného zástupce a doporučujícího vyjádření odborného 

lékaře. 

Čl. 13 Přezkoumání výsledků hodnocení – zákonné 
komisionální přezkoušení 
1. Má-li zákonný zástupce pochybnosti o správnosti hodnocení na konci prvního nebo druhého pololetí, 

může do 3 pracovních dnů ode dne, kdy se o hodnocení prokazatelně dozvěděl, nejpozději však do 3 

pracovních dnů od vydání vysvědčení, požádat ředitelku školy o přezkoumání výsledků hodnocení; je-li 

vyučujícím ředitelka školy, žádost směřuje krajskému úřadu. 

2. Je-li podle školského zákona nařízeno komisionální přezkoušení, koná se nejpozději do 14 dnů od 

doručení žádosti nebo v termínu dohodnutém se zákonným zástupcem. 

3. Komisi jmenuje ředitelka školy; je-li vyučujícím daného předmětu ředitelka školy, jmenuje komisi krajský 

úřad. Komise je tříčlenná v souladu s § 22 vyhlášky č. 48/2005 Sb. Konkrétní obsah a rozsah přezkoušení 

odpovídá školnímu vzdělávacímu programu a hodnocenému období. 

4. O přezkoušení se pořizuje protokol a výsledek se stanoví v zákonem předepsaném režimu. U hodnocení 

chování a předmětů výchovného zaměření se postupuje podle zvláštního režimu § 52 školského zákona. 



 

 

Čl. 14 Opravné zkoušky 
1. Opravné zkoušky konají žáci v případech stanovených § 53 školského zákona, zejména žáci 9. ročníku a 

žáci, kteří na daném stupni dosud neopakovali ročník, pokud na konci druhého pololetí neprospěli 

nejvýše ze dvou povinných předmětů s výjimkou předmětů výchovného zaměření. 

2. Opravné zkoušky jsou komisionální a konají se nejpozději do konce příslušného školního roku v termínu 

stanoveném ředitelkou školy. Žák může v jednom dni konat pouze jednu opravnou zkoušku. 

3. Ze závažných důvodů může ředitelka stanovit náhradní termín nejpozději do 15. září následujícího 

školního roku, stanoví-li tak školský zákon. 

Čl. 15 Informování o hodnocení a dokumentace 
1. Žák a zákonný zástupce mají průběžný přístup k informacím o výsledcích prostřednictvím školního 

informačního systému, konzultací a dalších komunikačních kanálů školy. 

2. Při výrazném zhoršení výsledků nebo při riziku, že žáka nebude možné na konci pololetí hodnotit, 

vyučující informuje žáka a zákonného zástupce bez zbytečného odkladu a nabídne postup pro doplnění 

podkladů. 

3. Učitel vede evidenci podkladů pro hodnocení v rozsahu umožňujícím doložit výsledné hodnocení a 

chrání osobní údaje a důvěrnost žákovských prací. 

Čl. 16 Závěrečná ustanovení 
1. Tato pravidla tvoří Přílohu č. 1 školního řádu základní školy a podléhají schválení školskou radou. 

2. Změny se provádějí písemně a nabývají účinnosti po splnění zákonného schvalovacího a informačního 

postupu. 

 

 

Ing. Eva Macků, ředitelka školy 

 


